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Liebe Schiler:innen,

mit diesem Schuljahr beginnt fir viele Schiler:innen unserer Schule ein neuer Lebens-
abschnitt, der vielleicht auch von Ihnen als grof3e Veranderung empfunden wird. Die
,-neue* Schule unterscheidet sich fur Sie wahrscheinlich in vielem von dem, was Sie
kennen. Einerseits verunsichern die Grél3e der Schule, die Vielzahl der Bildungsgange,
mehrere Standorte und z. T. vollig andere Lerninhalte; andererseits erleben Sie den be-
sonderen Reiz des Neuen, der neugierig macht und lhnen viele Chancen fir Ihr weite-
res Leben — beruflich wie privat — bietet. Um Ihnen die Orientierung in lhrer neuen
Schule zu erleichtern und Sie auf einen erfolgreichen Schulbesuch einzustimmen, ha-
ben Sie diese Broschuire erhalten.

Die Broschire fasst wichtige Informationen zusammen und kann auch im Laufe des
Schuljahres als Nachschlagewerk verwendet werden. Unser gemeinsames Ziel sollte
es sein, fur das Zusammenleben und das gemeinsame Lernen gute Bedingungen zu
schaffen. Bedingungen, unter denen alle Schuler:innen ihre Personlichkeit entwickeln
und einen optimalen Kompetenzzuwachs erreichen kénnen. Dazu ist es erforderlich,
Spielregeln zu kennen und einzuhalten, Grundsatze des Zusammenlebens zu kennen
und zu respektieren und sich dadurch gegenseitig den Erfolg zu sichern. Gemeinsam —
nicht gegeneinander — erreicht man deutlich hohere Ziele. Hierfur ist die Einhaltung
des schulischen Regelwerks eine wichtige Voraussetzung. Mit dem Eintritt in unsere
Schule verpflichten Sie sich zur Einhaltung dieser Regein.

Als Lohn fur die Einhaltung dieser Verpflichtungen erhalten Sie eine Lernumgebung, die
Ihre Fahigkeiten und Talente fordert, die Ihre Verbesserungspotenziale bertcksichtigt
und die Ihre eventuell vorhandenen Schwachen abbaut. Damit Sie erfolgreich in das
Berufsleben starten, werden wir aber auch Anforderungen stellen mussen. Auf die Un-
terstutzung der Lehrkrafte und der Mitarbeiter:innen der Schule zur Erreichung lhrer
Ziele kénnen Sie jederzeit zahlen, wenn Sie leistungsbereit und aufgeschlossen fir die
Arbeit im Team sind. Gute Lernergebnisse und ein guter Abschluss werden Ihnen dann
bessere Berufs- und Lebenschancen eréffnen.

Im Namen des Kollegiums unserer Schule winsche ich Ihnen ein erfolgreiches Schul-
jahr, viel Freude am Lernen und das begliickende Geftihl einer intensiven Schulgemein-
schaft mit den Mitschiler:innen, den Lehrkraften und allen Mitarbeiter:innen Ihrer neuen
Schule. Tragen Sie zu diesem Teamgefuhl durch Ihr Verhalten bei, dann kann der Kern-
satz unseres Leitzieles auch fir Sie wirksam werden:

Chancen ermdglichen — Gemeinsam lernen — Zukunft gestalten

Wildeshausen im August 2024

Jens Haar
Schulleiter




Informationen zur Schule

(in alphabetischer Reihenfolge)

Arbeits- und Sozialverhalten.

Besonders wichtige Angaben in den Zeugnissen aller Bildungsgange sind die Bewer-
tungen des Arbeits- und Sozialverhaltens. Ihre Klassenlehrer:innen werden Ihnen gerne
die Bewertung erklaren. Ihre Lehrer:innen werden regelmafiig mit Ihnen tber ihre Ein-
schatzung lhres Arbeits- und Sozialverhaltens sprechen.

Beachten Sie stets: Ausbildungsbetriebe achten sehr genau auf die Bewertungen des

Arbeits- und Sozialverhaltens.

BbS-VO

Eine wichtige Rechtsgrundlage fur die Arbeit unserer Schule ist neben dem Niedersach-
sischen Schulgesetz die Verordnung tber Berufsbildende Schulen (BbS-VO) mit den
Erganzenden Bestimmungen (EB-BBS). Sie bildet den Rahmen fir die padagogische
und organisatorische Arbeit in unserer Schule. Die BbS-VO mit den Erganzenden Be-
stimmungen regelt z.B. das Aufnahmeverfahren, die Versetzung, den Erwerb von Ab-
schlussen, sie bildet die Grundlage fur die Stundentafeln (d.h. die Zahl der Unterrichts-
stunden in den Bildungsgangen, Inhalt siehe www.schure.de) und in ihr sind die Zeug-

nisvorschriften festgelegt.

Benutzerordnungen fir Fachraume

Fir einzelne Fachraume, z.B. PC-Raume, gibt es besondere Benutzerordnungen.
Diese werden vor Beginn der Arbeit in diesen Raumen ausgehandigt und der Empfang
durch Unterschrift bestatigt. Bei Verstdlien muss mit Erziehungs- und Ordnungsmalf3-

nahmen, Schadensersatzforderungen und sogar mit Strafanzeige gerechnet werden.

Beratung / Unterstitzung / Hilfe

Bei personlichen, schulischen oder familiaren Schwierigkeiten gibt es in der Schule
mehrere Ansprechpartner:innen, an die Sie sich wenden kénnen:

Ihre Klassenlehrer:innen oder andere Lehrkrafte, denen Sie sich anvertrauen méch-

ten, werden Verstandnis fur lhre Situation haben. Sie kdnnen aber nicht immer helfen,




weil fir bestimmte Probleme Fachwissen notwendig sein konnte. Das Beratungsteam

steht Ihnen ebenfalls zur Verfiigung. Dies sind folgende Personen:

e Der Schulsozialarbeiter Theo Leffers, zu erreichen unter der Telefonnummer
044 31/93 61 192 bzw. mobil unter der Nummer 0172 / 70 72 285.

e Die Schulsozialarbeiterin Liane Neese, zu erreichen unter der Telefonnummer
044 31/93 61 604 bzw. mobil unter der Nummer 0172 — 34 70 545

e Der Beratungslehrer Mario Kassens, zu erreichen tGiber das Schulsekretariat unter
der Telefonnummer 0 44 31- 93 61 O oder tber

mario.kassens@bbswildeshausen.de

Fur den Arbeitsschwerpunkt Migrations- und Flichtlingsarbeit steht zur Verfigung:
e Die Schulsozialarbeiterin Susanne vom Brocke, zu erreichen unter der Telefonnum-
mer 0 44 31 — 93 61 151 bzw. mobil unter 0152 — 02 64 75 91

Es werden Beratungsangebote gemacht, die auf Wunsch vertraulich behandelt werden.

Sie kdnnen sich aber auch an die Schulersprecher:innen wenden oder an die SV-Be-

rater:innen (Herr Jonas Wagner und Frau Tanja Dromowicz).

Ein umfangreiches Angebot an Beratungsstellen, Treffpunkten und Einrichtungen
bietet vielfaltige Moglichkeiten, um vertrauliche Gesprache zu fuhren, Hilfe oder Rat bei
bestimmten Problemen zu bekommen. Die Anschriften finden Sie im Anhang dieser

Broschire.

Bewerbung und Aufnahme

Uber die Aufnahme entscheidet fiir jede Schulform ein eigener Aufnahmeausschuss
nach den Bestimmungen der BbS-VO. Bewerbungsschluss fur alle Vollzeitschulformen
ist der 20. Februar des Jahres fur das kommende Schuljahr (unter bestimmten Umstan-

den ist auch eine spatere Aufnahme maglich).

Cafeteria

Die Cafeteria ist aufgrund der Umbaumalfinahmen zurzeit geschlossen. Zum jetzigen
Zeitpunkt konnen wir nur Automatenangebote anbieten. Die neue Cafeteria wird privat-
wirtschatftlich betrieben, d.h. mit den Verkaufspreisen mussen Personal- und Sachkos-
ten gedeckt werden. Natirlich kann die Cafeteria deshalb nicht so glnstig sein wie ein
Supermarkt. Daflr bietet sie jedoch den Schuilerinnen und Schilern ein vielfaltiges An-

gebot an Speisen und Getranken und einen Ort zum Verweilen.
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Distanzunterricht

Seit dem Schuljahr 2021/22 ist der Distanzunterricht ein verbindlicher Bestandteil von
Schule und Unterricht an den BBS des Landkreises Oldenburg. Die Regelungen der
Schulordnung gelten auch fiir den Distanzunterricht.

Organisation des Distanzunterrichts:

e Der Distanzunterricht findet grundsatzlich nach Stundenplan statt. Zu Beginn des je-
weiligen Unterrichts sind Sie verpflichtet, Inre Anwesenheit der jeweiligen Lehrkraft
in gewlnschter Form zu signalisieren. Eine Nichtteilnahme wird als Fehlzeit im Klas-
senbuch dokumentiert.

e Der Unterricht wird grundsatzlich als synchroner Unterricht mit Hilfe der Videokonfe-
renztools in der Lernplattform Moodle durchgefihrt. Fur jeden Unterricht gibt es ei-
nen Moodlekurs mit einem eingerichteten Konferenzraum ftr die Videokonferenz.

e Sie mussen wahrend des Distanzunterrichts anwesend, d.h. online und erreichbar,
sein.

e Wenn Sie an Tagen, an denen Distanzunterricht in lhrer Klasse durchgefthrt wird,
krank sind, melden Sie sich bitte wie beim Prasenzunterricht bei Ihren Klassenleh-
rer:innen krank.

Leistungsbewertung:

e |hre Mitarbeit im Distanzunterricht wird bewertet und fliel3t in die Note mit ein. Eine
digitale Abgabe und Bewertung von Hausarbeiten, Projekten oder Referaten ist in
dieser Phase ebenfalls Bestandteil der Leistungsbewertung.

e Leistungsfeststellungen in Form von Klassenarbeiten/Klausuren finden in der Regel
in Prasenz statt. Im Bedarfsfall kénnen Klassenarbeiten/Klausuren durch Klausurer-
satzleistungen wie z.B. miundliche Prifungen per Videokonferenz oder gleichwertige
Alternativleistungen ersetzt werden und so in die schriftliche Note anteilig einflie3en.

Einhaltung von Personlichkeitsrechten und Datenschutz:

e Die Einhaltung des Schutzes und die Achtung von Persdnlichkeitsrechten sind
Grundvoraussetzungen fur die Arbeit im Distanzunterricht. Ein respektvoller Umgang
miteinander wird erwartet.

e Es besteht auch fur den digitalen Unterricht ein Verbot des Aufzeichnens und /

oder der Veroffentlichung von Unterricht.




Ehrenamtliche Tatigkeiten

Schiler:innen, die sich ehrenamtlich engagieren, kbnnen bei den Klassenlehrer:innen
die Ausstellung eines Beiblattes zum Zeugnis einfordern und dieses von ihrer Organisa-
tion mit Angaben tber die ehrenamtliche Tatigkeit ausfullen lassen. Die Schule ver-
pflichtet sich, auf dieses Beiblatt im Zeugnis hinzuweisen, es mit dem Zeugnis auszu-
handigen und eine Kopie der Schuilerakte beizulegen.

Elternvertretung

Zu Beginn eines Schuljahres werden die Elternvertretungen gewéhlt. Alle Erziehungs-
berechtigten erhalten zu diesen Wahlen eine Einladung.

Die Erziehungsberechtigten wirken in der Schule mit durch

¢ die Klassenelternschaften,

e den Schulelternrat,

e die Vertreter:innen im Schulvorstand, in den Konferenzen (z.B. Zeugnis- und Klas-

senkonferenzen) und in Ausschissen.

Fehlzeiten

Bei Fehlzeiten muss die Entschuldigung am 4. Tag in der Schule vorliegen oder dort ab-
gegeben werden. Werden die Fristen versdumt, gelten die Fehltage als unentschul-
digt. Wenn die Schule (z.B. die Klassenlehrer:innen) es verlangt, muss eine arztliche
Schulunfahigkeitsbescheinigung vorgelegt werden. Bei minderjahrigen Jugendlichen:
Fir jedes Fehlen in der Schule benétigen Sie eine Entschuldigung. Bei einer Abwesen-
heit von ein bis drei Tagen kann sie nach Rickkehr in die Schule mitgebracht werden.
Fehlen Sie langer, mussen Erziehungsberechtigte die Entschuldigung unterschreiben.
Volljahrige Schiler:innen kénnen selbst unterschreiben. Die Klassenlehrer:innen kon-
nen nach Rucksprache mit den Schiler:innen auch von volljahrigen Schiler:innen einen
Kenntnisnahmevermerk der Eltern einfordern. Entschuldigungen der Berufsschiler:in-
nen mussen von den Firmen abgezeichnet werden. Die Fehlzeitenregelung der BBS ist
unbedingt zu beachten (siehe Anhang).

Manchmal miussen Schuler:innen aus einem wichtigen Grund (wie Todesfall in der Fa-
milie, Umzug usw.) einen oder mehrere Tage im Unterricht fehlen. Erkundigen Sie sich
in solchen Fallen bei den Klassenlehrer:innen, ob eine Entschuldigung ausreicht oder
bei der Schulleitung eine Befreiung beantragt werden muss. Eine Urlaubsverlangerung
vor oder nach Ferien gilt grundséatzlich nicht als wichtiger Grund.




Fehlzeiten oder Unterrichtsversdumnisse fuhren immer dazu, dass man auch den Un-
terrichtsstoff versaumt. Wir wollen vermeiden, dass Sie durch entschuldigte Fehlzeiten
Nachteile haben. Deshalb missen Sie sich bei den Klassenlehrer:innen oder bei Mit-
schiiler:innen informieren, was nachzuholen ist und welche Arbeitsmaterialien verteilt
worden sind. Auch um Nachschreibetermine fur versdumte Klassenarbeiten missen
Sie sich selbst kimmern. Die Abwesenheit bei Klassenarbeiten kann in der Regel nur
durch eine arztliche Schulunfahigkeitsbescheinigung entschuldigt werden.

Bedenken Sie:

In den Zeugnissen der Berufs- und Berufsfachschulen stehen auch die Zahl der ent-

schuldigten und unentschuldigten Fehltage (siehe auch Aushang im Schaukasten).

Feueralarm

Bei Ausbruch eines Feuers muss sofort durch das Einschlagen der dinnen Glasscheibe
des Feuermelders (blaue Kastchen auf den Fluren) Alarm ausgeldst werden.

Der Flucht- und Rettungsplan auf den Fluren und der Alarmplan informieren Sie Uber

weitere Einzelheiten.

Forderverein

Die Forderung besonderer Aktivitaten der Schiler:innen, die Unterstltzung der Zielset-
zungen der BBS und die bedarfsgerechte Weiterentwicklung des Bildungsangebotes fur
den Landkreis Oldenburg durch die BBS sind wichtige Zielsetzungen des Fordervereins
unserer Schule. Den Mitglieder:innen werden auf3erdem interessante Vortrage zu aktu-
ellen Themen geboten. Der ,Verein der Freunde und Forderer der Berufsbildenden
Schulen des Landkreises Oldenburg®, in dem jeder Mitglied werden kann, ist daher ein
wichtiger Partner bei der Entwicklung des Angebotes fiir alle Schiler:innen. Durch Ihre
Mitgliedschaft unterstiitzen Sie die Zielsetzung unseres Fordervereins finanziell und ide-
ell. Ein Eintrittsformular finden Sie auch am Ende dieser Broschure.

Kontaktadresse des Forderverein: foerderverein@bbswildeshausen.de
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Hausaufgaben
Hausaufgaben sind eine verbindliche Aufforderung an die Schuler:innen, sich mit dem
in der Schule durchgenommenen Stoff noch einmal zu beschéaftigen. Hausaufgaben

spielen bei der Leistungsbeurteilung eine wichtige Rolle.

Handy-/Smartphonenutzung, Foto- und Tonaufnahmen in der Schule

1. In allen Unterrichts- und Fachraumen (inklusive Kreismedienzentrum, Selbstlern-
zentrum u. a.) haben die Schuler:innen ihre privaten IT-Kommunikationsgerate
(Handy, Smartphone, Tablet-PC, Smartwatch o. &.) grundsatzlich ausgeschaltet zu
halten.

2. Die aufsichtfiihrende Lehrkraft kann die Nutzung fur Unterrichtszwecke oder in be-
sonders begriindeten Einzelfallen zulassen.

3. Aulderhalb der Unterrichts- und Fachrdume ist die Nutzung in 6ffentlich zuganglichen
Bereichen grundsatzlich erlaubt, solange dadurch keine Stérungen von Personen
auftreten oder die Funktion von Geréaten beeintrachtigt wird.

4. Die Nutzung von Bild- und Tonaufzeichnungsfunktionen (Videos, Stimmenaufzeich-
nung u. &.) ist auf dem gesamten Schulgelande innerhalb und au3erhalb der Ge-
b&aude nur nach ausdricklicher, vorheriger Genehmigung einer aufsichtfihren-

den Lehrkraft gestattet.

Hausmeister
Unsere Hausmeister sind Herr Dirk Plange und Herr Martin Langer, die im Gebaude C

(in Cafeteria-Nahe) ihr Biro haben.

Homepage
Viele aktuelle Informationen tber unsere Schule kdnnen Sie auch auf der Homepage

sehen: www.bbswildeshausen.de

Infektionsschutz
Die Hygienebestimmungen unserer Schule werden laufend angepasst. Bitte beachten
Sie den aktuellen schulischen Hygieneplan unserer Schule auf unserer Homepage:

www.bbswildeshausen.de/service/hygieneplan-der-schule/.
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Das Infektionsschutzgesetz bestimmt, dass die Schuler:innen die Schule nicht besu-

chen durfen, wenn

e er/sie an Diphtherie, Cholera, Typhus, Tuberkulose und Durchfall durch EHEC-
Bakterien erkrankt ist;

e Keuchhusten, Masern, Mumps, Scharlach, Windpocken, Hirnhautentziindung durch
Hib-Bakterien, Meningokokken-Infektionen, Kratze, ansteckende Borkenflechte,
Hepatitis A und bakterielle Ruhr vorliegen;

¢ ein Kopflausbefall vorliegt und die Behandlung noch nicht abgeschlossen ist.

Auch wenn bei lhnen zu Hause jemand an einer der genannten Krankheiten leidet,

mussen Sie wegen der Ansteckungsgefahr zu Hause bleiben.

Sind Sie selbst an einer Infektionskrankheit erkrankt oder missen Sie wegen eines Fal-

les in Ihrer Familie zu Hause bleiben, informieren Sie uns bitte unverzuglich und teilen

Sie uns die Diagnose mit, damit wir ggf. zusammen mit dem Gesundheitsamt alle not-

wendigen MalRnahmen ergreifen kdnnen, um eine Weiterverbreitung der Infektions-

krankheit zu verhindern (siehe Schaukasten).

Konflikte und Konfliktbearbeitung:

Gewalt, Mobbing und Aggressivitat werden in der Schule nicht akzeptiert. Friihzeitiges
Eingreifen bei Lastereien, Provokationen, Mobbing und Beleidigungen hilft, Stress und
Probleme bzw. Gewalt zu vermeiden.

Die Mitglieder:innen unseres Beratungsteams (s. unter Beratung / Unterstitzung / Hilfe)
konnen in Konfliktfallen eingeschaltet werden.

An unserer Schule kénnen Schiler:innen an einer umfangreichen Ausbildung zu Kon-
fliktmanager:innen in den Bereichen Zivilcourage, Mediation, Deeskalation und Mob-
bingbearbeitung teilnehmen

Weitere Fragen beantworten gerne die Lehrerin Frau Christine Wemken (Abt. 3). Fra-

gen kénnen Sie auch per Mail an Konfliktmanager@bbswildeshausen.de senden.

Lehr- und Lernmittel

Lehr- und Lernmittel miissen von den Schiler:innen bzw. den Erziehungsberechtigten
angeschafft werden. Gegen einen geringen Geldbetrag kdnnen Sie am Ausleihverfah-
ren teilnehmen. Uber das Ausleihverfahren werden Sie im Zuge des Aufnahmeverfah-

rens informiert.
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Leistungsbewertung
Jede Lehrer:innen sind verpflichtet, den Schuler:innen zu Beginn des Schuljahres die

Beurteilungskriterien offenzulegen.

Mull

Der Mull wird auf den Fluren nach Papier, Restmiill, Gelber Sack und Glas getrennt.

Alle Mitglieder:innen der Schulgemeinschaft tragen zum Erscheinungsbild der Schule
bei: Halten Sie die Klassenraume, das Schulgebaude, die Schulhéfe sowie die Nach-
bargrundsticke und Stral3en sauber und trennen Sie den Abfall! Unterstiitzen Sie so

auch Ihre Mitschuler:innen des Ordnungsdienstes.

Ordnungsdienst der Schuler:innen

Laut Beschluss der Gesamtkonferenz tibernimmt jede Klasse fur eine bestimmte Zeit
den sogenannten Ordnungsdienst: Die Schiiler:innen der Klasse sorgen in der Zeit von
11.50 bis 12.00 Uhr dafir, dass die Schul- und Vorhéfe sowie Gebaudebereiche vom

groben Mull befreit werden. Die jeweilige Lehrkraft beaufsichtigt den Ordnungsdienst.

Parkplatze/Tiefgarage

Schuler:innen, die mit dem Fahrrad zur Schule fahren, stellen ihr Fahrrad in den Fahr-
radstander und schlieRen es ab. Fur Mofa- und Motorradfahrer:innen bestehen auf den
vor dem Schulgelédnde ausgewiesenen Platzen ebenfalls Parkméglichkeiten. Autofah-
rer:innen kénnen ihre Fahrzeuge auf den schuleigenen Parkpléatzen und in der Tiefga-
rage (Einfahrt Gber Windmuhlenweg) auf den nicht reservierten Parkplatzen abstellen.
Ein gultiger Parkausweis ist gut sichtbar hinter der Frontscheibe auszulegen. Parkaus-
weise kdnnen im Sekretariat beantragt werden.

Auf den Parkplatzen und in der Tiefgarage ist eine besondere Riicksichtnahme und Auf-
merksamkeit erforderlich, damit andere Verkehrsteilnehmer:innen nicht gefahrdet wer-
den.

Die Tiefgarage wird aus Sicherheitsgrinden um 08.15 Uhr geschlossen und erst nach
Ende der 6. Unterrichtsstunde wieder gedffnet. Ein Aufenthalt in der Tiefgarage wah-
rend der Pausen ist verboten. Die Tiefgarage darf nicht als FuBweg zum Betreten oder
Verlassen der Schule genutzt werden. Als Zugang vom Windmuhlenweg sind die Sei-
teneingange in den Gebaudeteilen C oder D zu benutzen. Die Garagennutzungsord-
nung ist zu beachten (siehe Eingang Tiefgarage).
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Weitere Parkplatze befinden sich gegenuber dem Friedhof am Lehmkuhlenweg (5 Mi-

nuten Ful3weg).

Pausenraum
Am Hauptstandort im Raum C003 und am Aul3enstandort St.-Peter-Strafl3e im Raum
GO013. In den Pausen und Freistunden kann man sich dort aufhalten.

Rauchen

Im Schulgebéude und auf allen Schulhéfen der BBS Wildeshausen ist das Rauchen ge-
nerell untersagt. Dieses Rauchverbot gilt auch fir alle Schulveranstaltungen unabhéan-
gig vom Veranstaltungsort. Einer Nichtbeachtung des Rauchverbotes wird im Interesse
der Gesundheit aller Schiler:innen mit angemessenen Erziehungsmitteln und ggf. mit
Ordnungsmafl3nahmen begegnet. Alle Schiler:innen sind aufgefordert, auch auf dem

Schulweg nicht zu rauchen.

Schadensfélle

Schadensfélle an Schulmobiliar oder -geraten missen sofort den unterrichtenden Leh-
rer:innen oder im Sekretariat gemeldet werden.

Fur Eigentum und Wertgegenstande der Schuler:innen gilt die Regelung unter dem

Stichwort ,Wertgegenstande*.

Schulerausweis

Alle Schiler:innen erhalten tber die Klassenlehrer:innen einen Schulerausweis, den sie
auf dem Schulgeldnde und im Schulgebaude immer bei sich haben missen. Er gilt in
Verbindung mit einem Personalausweis (oder einem anderen Lichtbildausweis). Der
Ausweis ist im Bereich der Schule nach Aufforderung durch eine Lehrkraft oder Mitar-

beiter:innen der Schule widerspruchslos und unverziglich vorzuzeigen.

Schilervertretung (SV)

Die Schiler:innen haben in vielen Bereichen die Mdéglichkeit, das Schulleben mitzuge-
stalten und mitzubestimmen. Damit die Schilermitwirkung sichergestellt ist, werden in
den Klassen Sprecher:innen gewahlt, aus denen sich der Schilerrat zusammensetzt.
Der Schilerrat wahlt Schilersprecher:innen und Vertreter:innen fir den Schulvorstand
und fur die unterschiedlichen Gremien, z.B. Gesamtkonferenz, Kreisschulerrat. Bei Fra-
gen oder Anregungen zur SV konnt ihr die Schilervertretung per Mail unter SV@bbs-

wildeshausen.de erreichen.
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Seit vielen Jahren gibt es eine aktive Schilervertretung, die Probleme, Winsche und
Interessen der Schuilerschaft aufgreift und mit Aktionen, Antrdgen, Ausstellungen u. &.
umsetzt. Die Schuler:innen werden durch ein Klassensprecherseminar und in
Zusammenkunften auf ihre Arbeit vorbereitet und das ganze Jahr Uber intensiv beglei-
tet.

Die Schilervertretung trifft sich i. d. R. einmal monatlich. Die Termine werden mit den
SV-Beratungslehrkraften (Herr Jonas Wagner und Frau Tanja Dromowicz) abgestimmt
und dann zeitnah in der Schule bekanntgegeben. Bei einer aktiven Mitarbeit in der SV
wird zuséatzlich zum Zeugnis eine Bescheinigung ausgestellt.

Weitere Fragen beantworten gerne die Lehrkrafte und die SV-Berater:innen.

Schulassistent
Schulassistent ist Herr Thomas Fritzsche, der in Geb&ude E zu finden ist.

Schulbescheinigungen

Die Schiler:innen erhalten zum Schuljahresanfang und —ende Bescheinigungen tber
den Schulbesuch. Weitere Bescheinigungen kdnnen jederzeit tber die Klassenlehrer:in-
nen angefordert werden. Die von der Kindergeldkasse ausgehandigten Formulare wer-
den von uns nicht zusatzlich ausgefullt. Hierfr benutzen Sie bitte die Schulbescheini-

gungen als Anhang zum Formular.

Schulhof

Das Schulgelande darf grundsétzlich in den Pausen nicht verlassen werden. Aus-

nahme: Der Unterricht der nachfolgenden Stunde findet an einem anderen Standort

statt.

1. Der am Hauptstandort vor Wind und Wetter am besten geschitzte und gemdutlichste
Schulhof der Schule befindet sich als Innenhof zwischen Geb&aude A und C, also vor
dem Schuleraufenthaltsraum (Raum C 003).

2. In allen Gebauden der Schule und auf allen Schulhofen ist das Rauchen verboten.

3. Wichtig: Minderjahrige Schilern:innen ist das Rauchen in der Offentlichkeit — also
auch auf dem Schulweg — verboten.

4. Der Aufenthalt auf der Bushaltestelle oder den 6ffentlichen Verkehrswegen ist auch
den volljahrigen Schiler:innen als Pausenaufenthaltsort nicht gestattet.
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5. Nur volljahrige Schiler:innen durfen sich daher als Ausnahmefall auf der gekenn-
zeichneten Aufenthaltsflache neben dem Innenschulhof, hinter den Absperrgittern
zwischen Gebaudeteil C und Gebaudeteil A / dem Nachbargrundstiick aufhalten. Sie
mussen dort mit ihrem Schiilerausweis in Verbindung mit einem amtlichen Lichtbild-
ausweis ihr Alter jederzeit gegenuber allen Beauftragten der Schule nachweisen
kénnen.

6. Diese ,Freiflache” ist von allen Nutzern gemeinsam und von jedem einzelnen Nutzer
fur die Gemeinschaft sauber zu halten. Das Wegwerfen von ,Kippen* und sonstigem
Mull ist zu unterlassen. Die vorhandenen Behdlter/Kibel/Ascher etc. sind dafur
sachgerecht zu nutzen. Jede Nutzer:innen haben den Anweisungen der Aufsicht
zum Wegraumen von Abfallen unverzuglich zu folgen.

7. Die Grenzen des Aufenthaltsbereiches fir Volljahrige bilden ein Metallzaun und die
nicht befestigten Flachen Richtung Gebaudeteil C / Richtung Nachbarhaus / riick-
wertige Bepflanzung.

Die Schule mit allen Anlagen und Einrichtungen ist Eigentum des Landkreises Olden-
burg, der der Trager der Berufsbildenden Schulen ist. Auch die Kosten fir den laufen-
den Schulbetrieb (z.B. fur die Grundstticksunterhaltung, fur Neu- und Ersatzbeschaffun-
gen sowie fur die im Unterricht erforderlichen Materialien) werden vom Landkreis
Oldenburg, d.h. von den Steuergeldern der Blirger:innen, finanziert. Ein sorgfaltiger

Umgang kann daher von allen Mitgliedern der Schulgemeinschaft erwartet werden.

Schulleitung

Neben den Fach- und Klassenlehrern stehen auch die Mitglieder:innen der Schulleitung
in besonderen Situationen fur ein Gesprach zur Verfliigung. Bitte melden Sie sich bei
Bedarf im Sekretariat wegen eines Termins. Die Namen der Mitglieder:innen der Schul-
leitung sind im Aushang ,Schulleitung“ oder auf der Homepage unserer zu Schule zu

finden (www.bbswildeshausen.de).

Schulordnung

Wie an jeder Schule gibt es auch an unserer BBS eine Schulordnung, die den Umgang
miteinander und mit Gegenstanden regelt und Konsequenzen bei Verstél3en vorsieht.
Unser Schulvertrag (siehe nachster Abschnitt in diesem Heft) wurde von der Gesamt-

konferenz verabschiedet und ist fur alle verbindlich.
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Schulvorstand

Der Schulvorstand unserer Schule entscheidet in wichtigen Angelegenheiten der
Schule. Er besteht aus dem Schulleiter und 5 weiteren Vertreter:innen mit Leitungsauf-
gaben, 6 Schulervertreter:innen, 6 Lehrkraftevertreter:innen, 2 Elternvertreter:innen und
4 Vertreter:innen der ausbildenden Wirtschaft. Die Mitglieder:innen werden in den Ver-

sammlungen der genannten Gruppen gewabhlt.

Sekretariat

Ihre Ansprechpartnerinnen im Schulsekretariat sind Frau Monika Willenborg, Frau Clau-
dia Kirk und Frau Brigitte Neuse. Das Sekretariat ist wahrend der Schulzeit von mon-
tags bis donnerstags in der Zeit von 07:30 Uhr bis 15:30 Uhr, freitags bis 13:30 Uhr ge-
Offnet. Bitte beachten Sie: Von 08:30 Uhr bis 09:30 Uhr und von 10:15 Uhr bis 11:15
Uhr ist das Sekretariat fur Schiler:innen und Lehrkréafte geschlossen.

Wahrend der Ferien gelten besondere Offnungszeiten.

Terminplanung fur das Schuljahr

Mit Beginn des Schuljahres und zum Schulhalbjahr legt die Schulleitung fir die Schulor-
ganisation und die Prufungstermine eine Terminplanung vor. Die Klassenlehrer:innen
informieren die Schiler:innen zu Beginn des Schuljahres Gber die sie betreffenden Ter-

mine.

Unfallmeldung
Unfalle, die sich wahrend der Schulzeit oder auf dem Schulweg ereignen, missen so-
fort den Klassenlehrer:innen und im Sekretariat gemeldet werden. Dies gilt auch fir alle

anderen Schadensfalle.

Verlassen des Schulhofes

Das unerlaubte Verlassen des Schulgelandes ist wahrend der Unterrichts- und Pausen-
zeiten grundsatzlich untersagt. Lediglich fur den planmaRigen Wechsel der Schulge-
baude darf das Schulgelande im notwendigen Umfang unter Beachtung der Sicherheits-
vorschriften verlassen werden. Abweichend von dieser grundsatzlichen Regelung duir-
fen zum Zwecke der Mittagessenversorgung alle Schiler:innen das Schulgelande wah-

rend der Mittagspause ohne vorherige Genehmigung verlassen.
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Daruber hinaus ist nur volljahrigen Schuler:innen wahrend der Pausen das Verlassen
des Schulhofes zu den oben genannten Zeiten auf eigene Gefahr und ausschlief3lich fur
den Aufenthalt in den dafur gekennzeichneten Bereichen (Freiflachen) gestattet. Diese
gekennzeichneten Bereiche befinden sich am Hauptstandort zwischen den Gebéaudetei-
len A und C hinter dem Zaun der westlichen Schulhofbegrenzung und am Standort St.-

Peter-Stral3e im Bereich der ersten Feuerwehrzufahrt / Sporthalle.

Waffenerlass

Niemand darf Waffen mit in die Schule bringen. Messer, Schlagringe, Schusswaffen,
leistungsstarke Laserpointer und chemische Waffen sind auf dem Schulgelande verbo-
ten (siehe Aushang im Schaukasten). Das gleiche qilt fiir jede Art von ,Anscheinswaffe®.
Verstol3e gegen den Waffenerlass stellen einen schweren Verstol3 gegen die Interes-

sen der Schulgemeinschaft dar.

Wertgegenstéande
Fur Wertgegenstande, die verloren oder gestohlen werden, gibt es keine Haftung der
Schule. Aufgefundene Wertgegensténde, deren rechtmaflige Besitzer:innen nicht sofort

ermittelt werden kann, sind im Sekretariat abzugeben.
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Schulvertrag

Liebe Schulerinnen und Schdler,

fur ein tolerantes Zusammenleben und ein erfolgreiches Lehren
und Lernen ist es notwendig, dass von allen Personen, die an

der Schule téatig sind, bestimmte Vereinbarungen beachtet und

eingehalten werden.
Einzelheiten und weitere wichtige Informationen sind im Leitfa-

den fur Schulerinnen und Schiler nachzulesen.

In einem Gremium, bestehend aus Schiilerinnen und Schiilern, Lehrerinnen und Leh-
rern, Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie Elternvertreterinnen und Elternvertretern,

wurden die folgenden Vereinbarungen erarbeitet. Die Gesamtkonferenz hat die An-

wendung beschlossen.

¢ Ich werde mit dem Klingelzeichen punktlich zum Unterricht erscheinen.
Die Unterrichtsstunde endet grundsatzlich mit dem Klingelzeichen,
aber die Lehrkraft beendet den Unterricht.

e Ich achte darauf: Rauchen (u.a. Zigaretten, E-Zigaretten,
Vapes), Alkohol- und Drogenkonsum sind im Schulgebaude und
auf dem Schulhof verboten. Ebenso ist der Konsum von drogen-
ahnlichen Substanzen oder Substanzen, die den Anschein erwe-
cken, Drogen zu sein, im Schulgebaude und auf dem Schulhof
verboten. Ich werde dieses Verbot beachten. Die umliegenden
Birgersteige und Nachbargrundstticke sind fir mich keine Rau-
cherplatze. Ein Versicherungsschutz liegt dort nicht vor.

e Der Besitz und der Handel von Cannabis-Produkten, Alkohol
und anderen Drogen sowie drogenahnlichen Substanzen oder
Substanzen, die den Anschein erwecken, Drogen zu sein, sind
im Schulgeb&ude und auf dem Schulhof verboten. Schiilerinnen
und Schiiler, die dabei ,erwischt* werden, werden unverziiglich

der Polizei gemeldet!

K:\QB6_B-Bildungsangebote_gestalten\QB6_B13-Auf_Regelabweichungen_reagieren\QB6-B13-1-Unterlagen_Einschulung\QB6-B13-1-0-
Schulordnung\schulvertrag_2024.docx




Fur Lehrerinnen und Lehrer gilt: Sobald ich die Schulgelande betrete, tibernehme ich Auf-

sichtsaufgaben.

Fur mich ist selbstverstandlich, dass ich das Schulgeléande nicht ohne Grund und Genehmi-

gung verlasse, da sonst kein Versicherungsschutz besteht.

Bei Auslésen des Alarms beachte ich den Flucht- und Rettungsplan in den Klassenraumen
oder auf den Fluren und den Alarmplan. Ich folge den Anweisungen der Lehrerinnen und

Lehrer.

Falls ich wahrend der Schulzeit unentschuldigt fehle, wirkt sich dies
besonders negativ auf meine Beurteilung und auf meine Chancen bei

der Ausbildungs- und Arbeitsplatzsuche aus. Die Fehlzeitenregelung

werde ich beachten (siehe Anhang und Leitfaden fir Schilerinnen

und Schiler).

WERKUNTERRICHT 7

Mir ist bewusst, dass ich Schusswaffen, Messer, leistungsstarke @

Laserpointer, chemische Waffen, Schlagringe o. &. nicht mit zur

Schule nehmen darf. Es gilt der ,Waffenerlass".
So komme ich nicht in die Versuchung, damit jemanden zu bedro-

hen oder gar zu verletzen.

Wir, Lehrerinnen und Lehrer, Schilerinnen und Schiiler, Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter unserer Schule, verhalten uns anderen
gegenuber fair und werden uns nicht verletzen, weder durch Worte Ll
noch durch Taten. Wir bemihen uns um eine sachliche Ge- '
sprachsform, die auch Kritik zuldsst. Streitfragen werden diskutiert

und bei Bedarf geschlichtet.

Ich werde die Einrichtungen weder beschadigen noch verschmutzen.

Nach mir wollen noch viele Schilerinnen und Schiiler die Schule nutzen.

Es ist fur mich selbstverstandlich, mich aktiv am Umweltschutz zu
beteiligen, das heil3t z.B. Mill zu vermeiden oder den Miill nach

dem vorgegebenen System zu trennen

Alle Arten von Aufnahmegeréten (Ton und Bild) muss ich im gesamten Schulgeb&ude aus-

geschaltet lassen.



Im Distanzunterricht zeichne ich die Videokonferenz nicht auf. Ich veréffentliche auch
keine Unterrichtsmaterialien im Internet/ in sozialen Medien ohne Erlaubnis des Verfassers/

der Verfasserin.

Das Handy oder andere internetféahige Geréate werde ich beim Betreten eines Unter-
richts-/Fachraumes ausschalten. Mir ist klar, dass die Benutzung der Foto-, Video- und
Tonaufnahmefunktion des Handys / Smartphones sowie von Foto- und Videokameras auf

dem Schulgeléande untersagt ist. Ich werde diese Regelungen beachten.

Grundsatzlich gilt: Ich werde wéahrend des Unterrichts Jacke und Mutze / Kappe 0.4. able-

gen, wie es uberall selbstverstandlich ist.

Ich werde auf dem gesamten Schulgelénde (inklusive der angrenzenden Flachen und an
den Bushaltestellen) keine Bekleidung tragen, die mein Gesicht verdeckt, damit ich person-

lich erkennbar bin.

Ich werde meine Identitat auf dem Schulgelande (inklusive Schulgebaude) und den angren-
zenden Flachen (inklusive Bushaltestellen) nach einer Aufforderung durch Mitarbeiter/-innen
der Schule (Lehrkrafte oder andere Mitarbeiter/-innen) widerspruchslos und unverztglich

durch das Vorzeigen eines Lichtbildausweises in Verbindung mit dem Schilerausweis nach-

weisen.

Wahrend des Unterrichts werde ich nicht essen oder Kaugummi kauen. Trinken werde ich

nur, wenn die Zustimmung der Lehrkraft vorher erteilt wurde.

Das Aufsuchen der Toilette wahrend des Unterrichts werde ich so gut wie mdglich vermei-

den.

Ich bin sicher, dass wir uns in der Schule wohler fihlen,
wenn auch die folgenden Vereinbarungen in die Tat umge-
setzt werden:

» Die Gestaltung der Klassen- und Funktionsraume, der

Flure und des Schulhofes sollte jahrlich thematisiert wer-
den.
» Ein bis zwei Klassen erhalten einen gemeinsamen Klas-

senraum und sorgen gemeinsam fir diesen.




» Schulform- und berufsfeldiibergreifende Arbeitsgemein-
schaften und Veranstaltungen, z.B. Projekte und Tage
des Kennenlernens, fordern die Kreativitat, die Gemein-
schaft und das Schulklima. Die Durchfiihrung ist zu un-
terstitzen.

» Betriebserkundungen, Besichtigungen sowie Verlagerun-
gen des Unterrichts an Lernorte aul3erhalb der Schule

sind notwendig und winschenswert.

Wir halten diesen Schulvertrag ein und versuchen, andere von Verletzungen dieser Re-

geln abzuhalten.

Wer die Regeln dieses Vertrages nicht einhalt, muss mit einer Wiedergutmachung bzw. pa-

dagogischen und ggf. rechtlichen MaRnahmen rechnen.

Brauche ich Unterstiitzung und Hilfe, kann ich mich an eine Lehr-
kraft meines Vertrauens, an die Beratungslehrerin, an die Schulpas-

torin, an die Schulsozialpddagogin/den Schulsozialpddagogen oder

an die Schulervertretung wenden. Die Lehrkrafte kénnen auch den

%7 <

Personalrat ansprechen. dechav®

Dieser Schulvertrag wurde durch die Gesamtkonferenz vom 13. Juni 2002 beschlossen und
2015, 2017, 2022 und 2024 aktualisiert. Er gilt fir den Schulbesuch ab 01. August 2024.

Wildeshausen, Juni 2024

A ?f%j&” Az @% Mo,
Schlefsprecher(in) Pergonalrat Schulleitung


Mobile User


Berufs-
i g bildende
"Ny Schulen

Der Schulleiter

des Landkreises Oldenburg

Verhalten bei Alarm und Evakuierung (, Alarmplan®)

Fur den Fall, dass ein Brand ausbricht, ist ohne Rucksicht auf den Umfang des Feuers sofort
Alarm zu geben. Die Feuerwehr, der Rettungsdienst und ggf. die Polizei sind zu benachrichtigen.
Das Signal ertdnt so lange, bis alle Personen das Gebaude verlassen und die ausgewiesenen
Sammelplatze aufgesucht haben. Die Lehrkréafte Gberprifen im Anschluss die Vollzahligkeit ihrer
Klassen.

Der Ablauf der Evakuierung erfolgt in 7 Phasen

1. Die Schiiler verlassen unter Aufsicht der gerade anwesenden Lehrkréafte (Evakuierungs-
helfer) die Klassenraume und das Gebaude auf den im jeweiligen Flucht- und Rettungs-
plan vorgeschriebenen Fluchtwegen. Sind diese versperrt, wird sofort die entgegenge-
setzte Richtung eingeschlagen. Gehbehinderte sind zu fiihren oder notfalls zu tragen.

2. Die Raume werden ohne Verzégerung verlassen. Fenster missen geschlossen werden,
ebenso die Turen nach Verlassen der Raume.

3. Die Lehrkrafte kontrollieren die nachsten Toiletten und vorhandene Nebenrdume (z.B.
Mediothek, Cafeteria, Gruppenraume) und tUberzeugen sich davon, dass niemand zurlick-
bleibt. Sie fihren ihre Klasse zur ausgewiesenen Sammelstelle ihres Klassenraumes laut
Flucht- und Rettungsplan. Unterrichtsfreie Lehrkréfte stellen sich unverziglich den Sicher-
heitsorganen der Schule (Schulleitung, BfA, Sicherheitsbeauftragte) als Helfer zur Verfi-

gung.

4. Ist eine Klasse bei Ausldosung des Alarmes ohne Aufsicht, wird sie von der Lehrkraft der
nachstliegenden Klasse mit betreut. Die Benachrichtigung erfolgt durch die gewéhlte Klas-
sensprecherin oder den gewahlten Klassensprecher oder ihre Vertretung.

5. Bei den Sammelstellen tGberprifen die Lehrkrafte die Vollzahligkeit inrer Klassen und mel-
den den Sicherheitsorganen Vollzahligkeit bzw. fehlende Schilerinnen oder Schiiler.

6. Kann eine Klasse das Gebaude nicht mehr verlassen, weil die Fluchtwege unpassierbar
geworden sind, bleiben die Schiler in ihrem Raum, bis Rettung eintrifft oder die anwe-
sende Lehrkraft flhrt sie in einen anderen, nicht unmittelbar bedrohten Raum. Dieser
Raum muss fir Rettungsmannschaften leicht erreichbar sein (Notausstieg). Im Brandfall
sind alle Turen zu schlieRen, der Notausstieg ist zu 6ffnen und den unten stehen Personen
ist ein Signal zu geben. Schilerinnen und Schiler sind vor untiberlegten Schritten zurtick-
zuhalten.

7. Ausschliel3lich die Einsatzleitung der Feuerwehr entscheidet, ob Lehrkrafte oder/und
Schilerinnen und Schiler zur Hilfe herangezogen werden. Die Gefahrdung von Leben
und Gesundheit der Schilerinnen und Schiler sowie der Lehrkrafte muss in jedem Fall
ausgeschlossen sein.

Schulleiter: Hausanschrift: Telefon: Internet:
Dipl.-Ing. Jens Haar, FeldstraBe 12 04431 9361-0 www.bbs-wildeshausen.de 4 7 <
OStD 27793 Wildeshausen ripibealt

K:\QB6_B-Bildungsangebote_gestalten\QB6_B13-Auf_Regelabweichungen_reagieren\QB6-B13-1-Unterlagen_Einschulung\QB6-
B13-1-0-Schulordnung\alarmplan_2024.docx -1-
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Fehlzeiten fur Vollzeitschuler

Grundlagen

a) Niedersachsisches Schulgesetz

b) Erlass vom 18.06.1973 SVBI. 7/73 (Stellung des Schiilers in der Schule)

c) Erlass vom 16.07.1976 SVBI. 8/76 (Durchfiihrungsbestimmungen zu 88 42 und 46 —
53 NSchG)

d) Erlass vom 26.07.1982 SVBI. 8/82 (Erganzungsbestimmungen zur VO Uber Berufs-
bildende Schulen)

1. Die Schiler haben an allen Schulveranstaltungen teilzunehmen, die flr sie verbind-
lich sind.

2. Ein Schiler kann in der Regel nur wegen Krankheit oder aus Griinden, die er selber
nicht zu vertreten hat, bei derartigen Schulveranstaltungen fehlen. In diesen Féllen
muss eine schriftliche Begrindung vorliegen.

3. Im Krankheitsfall muss spatestens am dritten Tag eine schriftliche Benachrichtigung
oder auf Verlangen der Schule eine arztliche Schulunfahigkeitsbescheinigung vorlie-
gen.

4. In Ausnahmefallen kann ein Schuiler nach Vorlage eines schriftlichen Urlaubsgesu-
ches, das der Schule rechtzeitig, spatestens aber eine Woche vorher, vorliegen
muss, aus personlichen Griinden von Schulveranstaltungen befreit werden. Urlaubs-
gesuche mussen bei Minderjahrigen von einem Erziehungsberechtigten unterschrie-
ben werden.

5. Eine Unterrichtsbefreiung am Tage vor oder nach den Ferien grundsatzlich nicht
maoglich.

6. Schriftliche Leistungsnachweise sind u.a. eine wesentliche Grundlage fir die Leis-
tungsbeurteilung eines Schulers. Die Teilnahme ist fur jeden Schuler verbindlich.

6.1. Versaumt ein Schuler einen Leistungsnachweis aus Grinden, die er nicht zu ver-
treten hat, muss er ihn innerhalb von vier Wochen, spatestens jedoch am dritten
Schultag vor der Zensurenkonferenz, nachholen, sofern dies der Fachlehrer ver-
langt.

6.2. Am ersten Schultag nach dem Fehlen informiert sich der Schuler dariber, welche
Leistungsnachweise wahrend seines Fehlens gefordert wurden. Er meldet sich
innerhalb von sieben Tagen bei den entsprechenden Fachlehrern und macht mit
ihnen Termine zum Nachschreiben der Klassenarbeiten und ggf. zum Nachlie-
fern der Hausarbeiten. Versdumt der Schuler aus vertretbaren Grinden diesen
Termin, kann nur ein weiterer Termin vereinbart werden.

Schulleiter: Hausanschrift: Telefon: Internet: J
Dipl.-Ing. Jens Haar, FeldstraRe 12 04431 9361-0 www.bbs-wildeshausen.de "L'a?.dkrgs S
(OstD) 27793 Wildeshausen Idenburg

7 -+
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6.3. Wird ein verlangter Leistungsnachweis nicht innerhalb von vier Wochen nach
dem Fehlen, spatestens am dritten Schultag vor der Zensurenkonferenz, nachge-
holt, wird die nicht erbrachte Leistung mit ,ungentigend” bewertet.

6.4. Uber Ausnahmen bescheidet die Klassenkonferenz.

7. Fehlt ein Schiler mehr als funf Unterrichtseinheiten (eine Unterrichtseinheit ist die
Anzahl der Unterrichtsstunden eines Faches in der Woche) in einem Fach pro Halb-
jahr entschuldigt, kann die Klassenkonferenz entscheiden, dass entweder

7.1. nach Vorlage ausreichender Leistungsnachweise (schriftlich oder miindlich) das
Fach bewertet wird oder

7.2. die Bewertung des Faches ersetzt wird durch die Bemerkung ,kann nicht beurteilt
werden®.

8. Versaumt ein Schiuler unentschuldigt den Unterricht in einem unter Punkt 7 aufge-
fuhrten Umfang, so ist das Fach in der Regel mit ,ungentgend” zu bewerten.

9. Hat ein Schiler drei Unterrichtseinheiten in einem Fach pro Halbjahr gefehlt, erhal-
ten die Erziehungsberechtigten der Minderjahrigen oder die volljahrigen Schiler in
der Regel durch den zustandigen Fachlehrer eine schriftliche Benachrichtigung tber
die Folgen weiteren Fehlens.

10.Kommt ein Schuler seiner Verpflichtung zum regelmafligen Schulbesuch nicht nach,
liegt nach 8§ 152 Abs. 1 Ziffer 2 des Niedersachsischen Schulgesetzes eine Ord-
nungswidrigkeit vor. Diese kann mit einer Geldbul3e bis zu € 500,00 geahndet wer-
den.

11.Diese Fehlzeitenregelung ist jedem Schiler zu Beginn seiner Schulzeit auszuhandi-
gen.

Wildeshausen, Juli 2024

Jens Haar
Oberstudiendirektor

Schulleiter: Hausanschrift: Telefon: Internet:
Dipl.-Ing. Jens Haar, FeldstraBe 12 04431 9361-0 www.bbs-wildeshausen.de
(OStD) 27793 Wildeshausen
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Wo bekomme ich Hilfe?

Treffpunkte und Beratungsstellen im Landkreis Oldenburg
Information der Schilervertretung und der Schulsozialarbeit der BBS Wildeshausen

Probleme im Schulbereich:

Bei Straffalligkeit:

Bei Gewalterfahrung:

BBS: Euer/Eure Klassenlehrer/in,
Beratungsteam:

Jugendgerichtshilfe des Kreisjugendamtes

Beratungslehrer/in: vakant

St.-Peter-StralRe, 04431/9361605 oder -606
Beratungslehrer/Teamsprecher: Mario Kassens
Feldstr. 12, A302, Fr. 10-12. 04431/9361160
Schulpastorin: Sabine Arnold

FeldstralRe, Raum A 224, 0171- 48 41 376
Schulsozialarbeiterin: Liane Neese
St.-Peter-Str., Raum G114, 04431/9361604
Schulsozialarbeiter: Theodor Leffers
FeldstraRe, Raum A 125, 0172/7072285
Schulsozialarbeiterin: Susanne vom Brocke
Feldstrale, Raum A 223, 04431/9361151
SV-Berater: Jonas Wagner, Tanja Dromowicz
Streitschlichterinnen:

Uber Sabine Arnold anfragen.

Delmenhorster Stral3e 6, Wildeshausen
siehe Info-Punkt des Jugendamtes

Tater-Opfer-Ausgleich des Kreisjugendamtes

Delmenhorster StraRe 6, Wildeshausen
siehe Info-Punkt des Jugendamtes
Briicke e.V. (ambulante Ma3nahmen):

Muhlendamm 1, 27793 Wildeshausen, 04431/72683

BISS — Beratungs- und Interventionsstelle

bei héduslicher Gewalt
04431/7380810
Hilfetelefon fir Frauen (mehrsprachig, u.a. in

Kurdisch, Persisch, Arabisch) 0800/0116016

Krisentelefon bei Zwangsheirat: 0800/0667888

Frauen- und Kinderschutzhaus des LKO

Bei Fragen zu AIDS und Sexualberatung

[Zust. schulpsychologische Dezernentin

lJenny.Busch@rlsb-os.niedersachsen.de
Dr. Jenny BuschTel.: 0441/20546-173
Bismarckstr. 26, Delmenhorst, 04221/14141

Donnerschweer Str. 43, Oldenburg
0441/2353500
Kinder- und Jugendtelefon: 0800/1110333
Telefonseelsorge (24h), 0800/1110111
Schuldnerhilfe, Westerstrae 13-15,
|Wildeshausen, 04431/948871
[Jugendzentrum "Jott-Zett"

ittekindst. 9, Wildeshausen, 04431/5868
|Betreuungsverein: 04431-72767
Sozialpsychiatrischer Dienst LK OL

04431/85533
DRK Mehrgenerationenhaus, Bahnhofstr. 14

ildeshausen, 04431/71778, Frauenhaus-

und Sozialberatung/Hausaufgabenbetreuung

Gesundheitsamt des Landkreises Oldenburg
Wildeshausen, 04431/85510

Pro Familia, Oldenburg, 0441/88095

AIDS-Hilfe e.V. Oldenburg, 0441 14500

Na Und e.V. (Lesben- und Schwulenzentrum)
ZiegelhofstralRe 83, Oldenburg, 0441/7775923
Rat & Tat Zentr. (Schwule & Lesben u. Aidsber.)
Th.-K6rner-StraRe 1, Bremen, 0421/700007

04431/92842
WeiRer Ring, Hilfe fir Kriminalitétsopfer
01803/343434

Vertrauensstelle Benjamin e.V.
= Kinderschutzzentrum

Friederikenstr. 3, Oldenburg, 0441/17788
Wildwasser Oldenburg e.V.

(Verein geg. sexuellen MiBbrauch an Madchen)
Lindenallee 23, Oldenburg, 0441/16656
Aufwind: Frauen- und Méadchentelefon des LKO
04431 - 948585

Berufsberatung / Agentur fur Arbeit:

Delmenhorster Str. 6, Wildeshausen

BahnhofsstraRe 24, Wildeshausen, 04431/93710
Frau Brosel fiir den Standort Feldstrale

Frau Fischer fir den Standort St.-Peter-Stral3e

Frau Bergk fuir den Standort St.-Peter-Stral3e (ALGII)
Friedrich-Ebert-Allee 11, Delmenhorst

Anmeldung 04221/980068

04431/85323
Manner gegen Manner-Gewalt (Erwachsene):
Hollerallee 14, Bremen, 0421/3039422

Jungen- und Manner-Kriseninterventionsstelle

Rudolf-Diesel-Str. 24, OL, 0441/48571642
Beratungsst. gegen sex. Missbrauch an M+J:

Rehaberatung / Agentur fur Arbeit:

Delmenhorst, Kirchplatz 13, 04221/992450

Herr Lutjen, Stau 70, Oldenburg, 0441/2280

Allgemeiner Sozialdienst des Jugendamtes:

abH:

Info-Punkt des Jugendamtes: 04431/85257

Ausbildungsbegleitende Hilfen fur Auszubildende
bei schulischen, fachpraktischen oder
personlichen Problemen.

Kostentrager: Agentur fur Arbeit oder Jobcenter
BNW, Huntetor 1-3, Wildeshausen, 04431/931694

Bei Suchtproblemen:

Ausbildungsberater/ehrenamtl. Unterstiitzung

Schulabsentismus
BOJE

Dirk Bald, 04431/85594
lJoost Friedebold, 04482/9809429

IHK-Berufe: 0441/2220485
HWK-Berufe: 0441/2320
LWK-Berufe: 0441/8010
Initiative VerA: 0228/2609040

Sucht- und Drogenberatung (Diakonie):
Wildeshausen, Heemstral3e 28, 04431/2964
AuBenstelle Ganderkesee,

(Mo 14-16 Uhr, Di 14-16 Uhr)

AuRenstelle Sandkrug (Do 14-16 Uhr)
Drogenberatungsstelle "Rose 12"

AlexanderstraRe 17, Oldenburg, 0441/83500
Drob Delmenhorst, Scheunebergstra3e 41

04221/14055

Fir Selbsthilfegruppen:

Beratung Migration

Pro-Aktiv-Center (PACE)

"Beratungs— und Koordinierungsstelle

Integrationsfachkraft Stadt Wildeshausen

Lindenstrafle 12a, Oldenburg, 0441/884848

lJobcenter fur ALG Il - Beziehende

|Wildeshausen (Telefon 04431/85120)
Sandkrug (Telefon 04481/905188)
Bookholzberg (Telefon 04223/70953150)

Bewerbungsbiro des Jobcenters LKO

IAnsprechpartner: der zustandige Fallmanager
oder: VHS, Wildeshausen

Stand: Juni 2022

Frau Kurwinkel, 04431/88350
Migrationsssozialarbeit Diakonie
BahnhofstraRe 22 , Wildeshausen
Frau Cholewa, 0152/26471048
Frau Gunder, 0152/56356565
Herr Witt, 0162/4720572
Beratung EU-Birger, BIS-Netzwerk
Frau Nikolaev, 0152/38915475
Frau Logemann, 0152/38915474
Treffpunkt Mittendrin
Hermann-Ehlers-Stral3e 2

Frau Demir, 04431/709823

Hauptstral3e 12, 26209 Kirchhatten
Herr Baden - 0170/7188406
Frau Freese - 0170/6908944

Hilfe und Unterstiitzung fiir junge Menschen

Gleichstellungsbeauftragte

Landkreis Oldenburg, Frau Debbeler
04431/85620
Stadt Wildeshausen, Frau Hjortskov
04431/88118

Schwangerschaftskonfliktberatung

Donum Vitae "Haus Felicitas", Wittekindstr. 10,
Wildeshausen, 04431/73220

Sozialdienst Kath. Frauen e.V., Peterstra3e 22,
Oldenburg, 0441/25024
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Beitrittserklarung
zum
~Verein der Freunde und Forderer der Berufsbildenden Schulen des
Landkreises Oldenburg e.V.", Feldstra3e 12, 27793 Wildeshausen
Ich/Wir erklare/n hiermit meinen/unseren Beitritt zu dem vorgenannten Verein und erkenne/n die Satzung an. Ich/Wir ver-
pflichte/n mich/uns, den von der Mitgliederversammlung festgesetzten Mindestbeitrag zu leisten. Der Jahresbeitrag betragt
zurzeit fur SchilerInnen € 5,00, Einzelpersonen € 15,00, LehrerInnen € 15,00 und Unternehmen mindestens € 25,00.

Ich/Wir zahle/n einen Beitrag in Hoéhe von €
Die Einzugsermachtigung (siehe Riickseite) wird erteilt. Sie kann von mir jederzeit widerrufen werden.

Name / Firma

StraBe / Postfach PLZ / Wohnort
[0 SchilerIn [0 Einzelperson / LehrerIn
[0 Unternehmen [0 Eine Spendenquittung ist auszustellen. (zutreffendes bitte ankreuzen.)

Einzugsermachtigung zum Einzug des Beitrages durch Lastschrift:

Ich/Wir ermédchtige/n hiermit den Forderverein, den am 01. Januar eines jeden Jahres falligen Jahresbei-
trag von meinem/unserem nachstehenden Konto einzuziehen.

Konto Nr.

BLZ

Bank

Ort / Datum

Unterschrift / Firmenstempel
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